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 Situationen 

 
▪ Læsø Salt blev etableret som et projekt i begyndelsen af 1990’erne for at 

genopleve Læsøs traditionelle saltsydning og er i dag en lokalt forankret 

virksomhed, der producerer håndlavet salt og formidler øens mere end 1000 

år gamle salttradition.  

▪ Som en af Læsøs mest betydningsfulde virksomheder er brandet Læsø Salt 

dybt forankret i øens identitet og er samtidig en af Nordjyllands vigtigste 

turistdestinationer med mellem 80.000 og 100.000 årlige gæster. 

▪ Læsø Salt producerer, pakker og sælger håndlavet salt til både lokale og 

internationale markeder. Hvert år fremstilles op til 85.000 kg salt, og 

virksomheden tilbyder et bredt udvalg af produkter. 

▪ Læsø Salt har gennem de seneste 10 år gennemgået en positiv udvikling og 

står i dag som en robust virksomhed med et stærkt brand, en stabil drift og 

en kerneforretning, der kan bære sig selv.  

▪ De kommende år bliver det en central opgave at udvikle nye kommercielle 

muligheder omkring oplevelse, formidling og besøg. Læsø Salt skal samtidig 

medvirke til at løfte sin formidling frem mod en mulig optagelse på UNESCOs 

liste over verdens immaterielle kulturarv, så stedet står klar til at udnytte den 

opmærksomhed og de muligheder, det kan skabe. 

▪ Råstofgrundlaget og saltudvindingen er centrale for Læsø Salts fremtidige 

produktion. De kommende år skal der arbejdes med at optimere 

udvindingsmetoder, indvindingssteder og anvendelsen af grundvand med 

højere saltindhold. 

 

 

 

 

 

 

 Organisationen 

 
▪ Læsø Salt A/S er en privat virksomhed, der i dag ejes af Læsøfonden. De 

indbyrdes forhold mellem Læsøfonden og Læsø Salt A/S er under afklaring, men 

aktiviteten i Læsø Salt A/S fortsætter som kommerciel virksomhed og skal i den 

nærmeste fremtid finde sin endelige organisering. 

▪ Læsø Salt ledes af en bestyrelse, som har ansvaret for den overordnede 

strategiske retning, udvikling, drift, økonomi og afrapportering. Direktøren er 

virksomhedens øverste administrative leder og refererer til bestyrelsen. 

▪ Bestyrelsen ledes af formand Tobias Birch Johansen og består derudover af 

medlemmer med relevante faglige og strategiske kompetencer.  

▪ Læsø Salt består af flere mindre enheder: produktion, butik, formidling og 

administration. Organisationen rummer dermed både en kommerciel salgs- og 

produktionsvirksomhed og en oplevelses- og formidlingsfunktion. 

▪ Læsø Salt beskæftiger 12 fuldtidsansatte samt sæsonmedarbejdere og har en 

stabil og engageret medarbejdergruppe, der er stærkt forankret i stedet, historien 

og formidlingen af Læsøs salttradition. Inden for de næste par år vil der ske et vist 

generationsskifte i medarbejdergruppen. 

▪ Produktionen kører året rundt, mens besøgs- og formidlingsaktiviteterne i højere 

grad følger turistsæsonen. Det stiller krav til en organisation, der både kan sikre 

stabil drift og håndtere perioder med høj besøgsaktivitet. 
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 Ansvarsområder og aktuelle opgaver 
 
 

▪ Udvikling af Læsø Salts strategiske retning i tæt samspil med bestyrelsen og med 

respekt for det, stedet er rundet af, og blik for det, virksomheden kan udvikle sig 

til.  

▪ Styrke formidlingen af Læsø Salts historie og sikre, at fortællingen om saltet 

fortsat udvikles med formidlingsentusiasme.  

▪ En kommercialisering af Læsø Salts oplevelsesprodukt gennem nye oplevelser, 

der kan styrke besøgstallet og bidrage til virksomhedens fortsatte udvikling. 

▪ Bidrage til arbejdet frem mod en mulig optagelse på UNESCOs verdensarvsliste 

og sikre, at Læsø Salt som sted, organisation og medarbejdergruppe 

kompetencemæssigt klædes på til at imødekomme den opmærksomhed og de 

muligheder, det vil give.  

▪ Sætte sig ind i Læsø Salts særlige cyklus og have respekt for det håndværk, den 

proces og den kulturhistorie, som udgør fundamentet for virksomheden. 

▪ Fortsat arbejde med at optimere saltudvindingen og produktionsprocessen, 

herunder råstofindvinding samt valg af indvindingssteder, hvor grundvand med 

højere saltindhold kan anvendes i produktionen. 

▪ Personaleledelse af en sammensat medarbejdergruppe, der er præget af stærkt 

sammenhold og stor stolthed over stedet.  

▪ Sikre rekruttering og tiltrækning af nye medarbejdere som led i det kommende 

generationsskifte i medarbejdergruppen. 

• Repræsentere Læsø Salt udadtil over for gæster, samarbejdspartnere, fonde, 

myndigheder og andre interessenter. Rollen kræver en direktør, der kan skabe 

relationer, kommunikere troværdigt og tale med både høj og lav. 

 

 

 

 

 

 

 

 Ønsker til baggrund og god ledelsesadfærd 

 
 

Erfaring:  

▪ Erfaring med ledelse og personaleansvar. 

▪ Kommerciel indsigt og handelsmæssig tæft. 

▪ Forståelse for formidling og evne til at arbejde med historie, kulturarv og 

fortællingen omkring et sted med stor lokal betydning. 

▪ Gerne erfaring med oplevelsesøkonomi og turisme, kombineret med 

museums- eller formidlingserfaring. 

▪ Interesse for og nysgerrighed på de tekniske og procesmæssige forhold, der 

knytter sig til saltudvinding.  

 

Ledelsesadfærd:  

▪ Du er tydelig og retningssættende og formår at sætte ting i værk med 

integritet. 

▪ Du har jordforbindelse og ydmyghed og kan indgå naturligt i en 

organisation, hvor kulturen er uformel, nærværende og præget af stærkt 

sammenhold. 

▪ Du skaber følgeskab ved at være tæt på medarbejderne, lytte til deres viden 

og erfaringer og samtidig samle organisationen om fælles mål og 

prioriteringer. 

▪ Du er udadvendt og troværdig, har godt menneskekendskab og kan skabe 

kontakt til mange forskellige mennesker. 

▪ Du har lyst til at være en del af Læsø og forstår, at rollen kræver 

tilstedeværelse, engagement og vilje til at indgå i et lokalsamfund, hvor 

arbejde og lokalsamfund hænger tæt sammen. Som direktør bliver du en 

del af Læsøs sjæl og historie.  
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Tidsplan  

 

▪ Ansøgningsfrist: 02.06.2026 kl. 23:59 

▪ Udvælgelsesmøde: 04.06.2026 

▪ 1. samtalerunde: 08.06.2026 

▪ Test og referencer: uge 24 

▪ Evt. møde med formandskabet 

▪ 2. samtalerunde: 16.06.2026 

▪ Tiltrædelse 01.08.2026 

 

 

 

 
Uddybende information  

 

▪ Arbejdssted: Læsø Salt A/S, Hornfiskrøn 3, 9440 Læsø.  

▪ Løn: forhandles med baggrund i den rette kandidats uddannelse og erfaringer. 

▪ Du kan læse mere om Læsø Salt her. 

 

 

 

 
Indstillings-/ansættelsesudvalg 

 

▪ Tobias Birch Johansen, bestyrelsesformand 

▪ Rasmus Mortensen, bestyrelsesmedlem 

▪ Jens Morten Hansen, bestyrelsesmedlem 

▪ Lars Mehlum, bestyrelsenmedlem 

▪ Jonas Kjellberg, nuværende direktør 

▪ Flemming Larsen, medarbejderrepræsentant i bestyrelsen 

 

 

 
Kontaktoplysninger  

 

Tobias Birch Johansen 

T: +45 5135 7222 

E: tbj9940@live.dk 

 

Projektkoordinator Nanna Beuschau 

T: +45 5076 1262 

E: nanna.bescahu@mercuriurval.com 

Partner og direktør Jesper Lund 

T: +45 4045 3435 

E: jesper.lund@mercuriurval.com 

 

Juniorkonsulent Mathilde Bisgaard 

T: +45 5076 12777 

E: mathilde.bisgaard@mercuriurval.com 

 

 

 

 

https://laesoesalt.com/pages/om-laeso-salt
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Middelalderdag på Læsø Salt med levende fortællinger. Produktion af håndlavet salt efter historiske principper. 

Saltsydning som håndværk, 

proces og kernefortælling. 

 

 

Et møde med saltets 

historie, dampen fra 

sydekarret og Læsøs 

kulturarv - fortalt gennem 

nærværende foredrag for 

de mange gæster. 

 

 


